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Iono:kenne 06 o6mem codpanHH padlOTHHKOB MAJIOY Jlercknuii caa Ne 69
ropoJcKoro OKpyra ropoa Va Pecny6auku bamkoprocTaHn

1. O6mme Mo0KEeHHS

1.1. Hacrosimee mMoI0XeHue pa3paboTaHo I MAJIOY Jletckuit cax Ne 69
ropojckoro okpyra ropoa Yéa Pecrry6nuku bamkopTocTaH, B COOTBETCTBHHM €
deiepasibHBIM 3aKOHOM OT 70.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoi
denepaunu’, YcraBoM o0Opa3oBaTesIbHOM OpraHM3alii (nanee — Yupexnenue)
pernamMeHTupyeT  AesTelbHOCTD O6mero coOpanus paGOTHMKOB —YUpEeXKIEHHS,
SBJISIOLIErOCS OJHUM U3 KOJUIETHATbHBIX OPraHOB yIpaB/ICHUA VupexneHus.

1.2. B cpoeii mestensHoctH O6uiee cobpanue pabOTHHUKOB Vupexenus (nanee —
O6uiee cobpaHue) PYKOBOJICTBYETCSH Koucrurynmeit Poccuiickoii  denepanni,
Konusermmeiin OOH o mpasax pebeHka, (eaepalbHbIM, PErHOHAILHBIM MECTHBIM
3aKOHOJATENBCTBOM, aKTAMM OPraHOB MECTHOTO  CamOyMpaBleHWd B obnacTtu
06pa3oBaHuss W COUMAIBHON 3ALIUTHL, VeraBoM YUpexJeHHs W HACTOSALIMM
TOJIOXKEHUEM.

1.3. Llembto mesrensHocTH O61ero cobpanusi sBisieTcs obuee  pYKOBOACTBO
opranuzalyeil B COOTBETCTBUH C YUPEAUTEIbHbIMA, IIPOTPaMMHBIMHU JIOKYMEHTaMU 1
JIOKAJIbHBIMH aKTaMH.

1.4. OGwee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE € aJIMMHHUCTpaLedl ¥ MHBIMH
OpraHaMM CaMOyNpaBleHUs YupexKIeHus, B COOTBETCTBHH ¢ JIeWCTBYIOILMM
3aKOHO/ATEIbCTBOM, TTOJI3aKOHHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH 1 VeraBoM YUpexIeHHs.

2. 3agaun O6uwero codpaHus

JlesTenpHocTh Ob1ero cobpanus HanpasJieHa Ha pelicHue Clle Iy IOILHX 3a/1a4:

opranuzauysi  00pazoBarelbHOro  mpouecca U (MHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM

JIeSTeBHOCTH YUPEX/IeH)s Ha BHICOKOM KaueCTBEHHOM yPOBHE;

- ompejieleHHe TEPCIeKTHBHBIX HampapieHHil (YHKUMOHMPOBAHMA M PasBUTHA
VYupexxaeHus,

- mpuBiIeYeHHe OOLIECTBEHHOCTH K PEIICHHIO BONPOCOB PA3BUTHA VYupexaenus,

~  CO3/[aHHe ONTUMAIBHBIX YCIOBHH JUIs OCYIIECTBIeHUs 00pa3oBaTebHOTO NpoLecca,
pasBuBaroLLel ¥ I0CYTOBO# A TENIBHOCTH;

- pelleHWe BOMPOCOB, CBS3aHHBIX C  PasBUTHEM 00pa3oBaTenbHOM  Cpelbl
VYupexaeHus;,

- pelleHWe BONPOCOB O HEOOXOJMMOCTH pErjaMeHTaluy JIOKalbHBIMA - akTaMH
OT/IETbHBIX ACTEKTOB S TENBHOCTH Y YPEKACHUS;

~  HOMOLIb aMHHHACTPAIUHI B pa3paGoTKe JOKANBHBIX aKTOB Y YPEKICHH;
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- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
·  заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;
· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
· принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней.
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

7. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

7.1. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

8.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
