2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненн
ый Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.РАЗМЕР, СРОКИ. И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ЗА УСЛУГИ ПИТАНИЯ
3.1. Стоимость  услуг Исполнителя  за организацию услуг питания Воспитанника (далее - родительская плата) составляет ____________________________________рублей в день.
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по питанию, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.3. Заказчик ежемесячно  вносит  родительскую плату за питание Воспитанника до 15 числа текущего месяца в форме предоплаты в соответствии с Договором на оказание услуг питания с МАУ «Центр детского диетического питания » городского округа город Уфа Республики Башкортостан» (п.3.  договора « Порядок расчетов »).
4. ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА.
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящий  договор  вступает  в силу  со  дня  его      подписания     Сторонами  и  действует  до  31 июля следующего года, лонгируется автоматически (при отсутствии разногласий) с последующим переводом ребенка в следующую возрастную группу.
5.2. Настоящий Договор составлен в двух  экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
5.5. Споры,  не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, в установленном законодательством Российской Федерации.
5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Исполнитель
	Заказчик


	
	(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________


	
	(паспортные данные)


	
	(контактные данные)


	
	

	
Заведующий:                                          Отметка о получении 2-го экземпляра заказчиком
                                                                                                                     Дата: ____________
 ____________В.А.Частоступова                                                              Подпись:_____________
                                                                                                             


Договор №______от______________ 
об образовании по образовательной программе
дошкольного образования и уходе и присмотре 

	г. Уфа     		   	                                       «____»  _____________ 20___ г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 69  городского округа город Уфа Республики Башкортостан (МАДОУ Детский сад № 69) далее образовательное учреждение, находящееся по адресу: 450105, РБ г. Уфа, Октябрьский район, Юрия Гагарина, д. 46, корпус 5 на основании лицензии  от 25.01.2016г. № 3640, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере  образования  Республики Башкортостан, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Частоступовой Виолетты Александровны, действующего на основании Устава, утвержденного постановлением Администрации городского округа город Уфа РБ от 05.11.2015 № 3767, с одной стороны, и родитель (законный представитель) ребёнка или лицо, их заменяющее, _____________________________________________________________________________
  (Ф.И.О. одного из родителей (законного представителя) или лица, их заменяющего, полностью)
в дальнейшем «Заказчик» с другой стороны, в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________________________				  (Ф.И.О. ребенка, дата рождения) 
проживающего по адресу______________________________________________________,
                           (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемым в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:  
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.Предметом договора являются оказание образовательным учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации  образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательном учреждении, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Форма обучения очная.
1.3.Наименование программы  «Образовательная программа дошкольного образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 69 городского округа город Уфа Республики Башкортостан».
1.4. Срок освоения образовательной программы  на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении: полный день с 07.00 - 19.00 ч. с понедельника по пятницу, выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности ____________________.
2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  СТОРОН
2.1. Исполнитель вправе: 
2.1.1.   Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности).
2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги, согласно утвержденным тарифам.
2.1.4. Установить график посещения ребенком образовательного учреждения: с понедельника по пятницу, с 7.00 до 19.00 часов; выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни. Осуществлять прием детей с 7.00 до 8.00 часов.
2.1.5. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Заказчика по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), иных случаях по согласию с администрацией дошкольной образовательной организации.  
2.1.6. Переводить ребенка в следующую возрастную группу (в случае комплектования групп по одновозрастному принципу) до 1 сентября текущего года. При уменьшении количества детей в летний период переводить детей в другие группы.
2.1.7. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников дошкольной образовательного учреждения.  
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы. 
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с воспитанниками в образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.6. Создавать и принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.2.7. Оказывать безвозмездную благотворительную помощь Исполнителю.
2.2.8. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Исполнителя за 10 дней до предполагаемого срока расторжения. 
2.2.9.  Согласно постановлению Правительства РФ от 24.12.2007г. № 926  « Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов», средства могут быть направлены:
1) на оплату платных образовательных услуг, которые оказываются образовательными организациями;
2) на оплату услуг питания ребенка (детей) в дошкольной организации.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1.Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия,
обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.7.Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
2.3.10. Осуществлять организацию питания воспитанников  совместно с  МАУ «Центр  детского и диетического питания»  городского округа г. Уфа Республики Башкортостан   в соответствии с условиями Договора между МАДОУ Детский сад №69 и МАУ «Центр детского и диетического питания»  городского округа г. Уфа Республики Башкортостан  от 03.04.2017 г.  № 374  « На организацию питания для воспитанников   дошкольного образовательного учреждения».
2.3.11. Уведомить Заказчика в течение месяца о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   1 настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных  особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.3.13 Предоставить в установленном Законами  Российской Федерации и Республики Башкортостан  компенсацию части родительской платы за содержание детей в Учреждении  20% - на первого ребенка, 50% - на второго ребенка, 70% - на третьего и последующих детей (на основании предоставленных документов)
2.3.14 Предоставить льготы в соответствии с Постановлением Администрации городского округа г. Уфа (на основании предоставленных документов)
 2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам,  административно-хозяйственному,  учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять  Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении  или его болезни по телефону (347) 241-25-73. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательном учреждении Воспитанником в период заболевания.
2.4.7. Предоставлять  справку, после перенесенного заболевания, а также отсутствия Воспитанника более 5  дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. Заранее поставить в известность  персонал Исполнителя  (до 12 часов предшествующего дня) о начале посещения ребёнком  дошкольной образовательной организации  после отсутствия.
2.4.. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. Обозначить круг лиц, которые будут приводить и забирать ребенка.


2.4.10. Áåðåæíî îòíîñèòüñÿ ê èìóùåñòâó Èñïîëíèòåëÿ, âîçìåùàòü óùåðá, ïðè÷èíåíí

 

ûé Âîñïèòàííèêîì èìóùåñòâó Èñïîëíèòåëÿ, â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè.

 

3.ÐÀÇÌÅÐ, ÑÐÎÊÈ. È ÏÎÐßÄÎÊ ÎÏËÀÒÛ ÇÀ ÓÑËÓÃÈ ÏÈÒÀÍÈß

 

3.1. Ñòîèìîñòü  óñëóã 

Èñïîëíèòåëÿ  çà îðãàíèçàöèþ óñëóã ïèòàíèÿ Âîñïèòàííèêà (äàëåå 

-

 

ðîäèòåëüñêàÿ ïëàòà) ñîñòàâëÿåò ____________________________________ðóáëåé â äåíü.

 

3.2. Íà÷èñëåíèå ðîäèòåëüñêîé ïëàòû ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷åòà ôàêòè÷åñêè îêàçàííîé óñëóãè ïî 

ïèòàíèþ, ñîðàçìåðíî 

êîëè÷åñòâó êàëåíäàðíûõ äíåé, â òå÷åíèå êîòîðûõ îêàçûâàëàñü óñëóãà.

 

3.3. Çàêàç÷èê åæåìåñÿ÷íî  âíîñèò  ðîäèòåëüñêóþ ïëàòó çà ïèòàíèå Âîñïèòàííèêà äî 15 ÷èñëà 

òåêóùåãî ìåñÿöà â ôîðìå ïðåäîïëàòû â ñîîòâåòñòâèè ñ Äîãîâîðîì íà îêàçàíèå óñëóã ïèòàíèÿ ñ 

ÌÀÓ «Öåíòð

 

äåòñêîãî äèåòè÷åñêîãî ïèòàíèÿ » ãîðîäñêîãî îêðóãà ãîðîä Óôà Ðåñïóáëèêè 

Áàøêîðòîñòàí» (ï.3.  äîãîâîðà « Ïîðÿäîê ðàñ÷åòîâ »).

 

4. ÎÑÍÎÂÀÍÈß ÈÇÌÅÍÅÍÈß È ÐÀÑÒÎÐÆÅÍÈß ÄÎÃÎÂÎÐÀ.

 

4.1. Óñëîâèÿ, íà êîòîðûõ çàêëþ÷åí íàñòîÿùèé Äîãîâîð, ìîãóò áûòü èçìåíåíû ïî ñîãëàøåí

èþ 

ñòîðîí.

 

4.2. Âñå èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ ê íàñòîÿùåìó Äîãîâîðó äîëæíû áûòü ñîâåðøåíû â ïèñüìåííîé 

ôîðìå è ïîäïèñàíû óïîëíîìî÷åííûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè Ñòîðîí.

 

4.3. Íàñòîÿùèé Äîãîâîð ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí. Ïî èíèöèàòèâå îäíîé èç 

ñòîðîí í

àñòîÿùèé Äîãîâîð ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò ïî îñíîâàíèÿì, ïðåäóñìîòðåííûì äåéñòâóþùèì 

çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

 

5.ÇÀÊËÞ×ÈÒÅËÜÍÛÅ ÏÎËÎÆÅÍÈß

 

5.1. Íàñòîÿùèé  äîãîâîð  âñòóïàåò  â ñèëó  ñî  äíÿ  åãî      ïîäïèñàíèÿ     Ñòîðîíàìè  è  äåéñòâóåò  äî  
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èþëÿ ñëåäóþùåãî ãîäà, ëîíãèðóåòñÿ àâòîìàòè÷åñêè (ïðè îòñóòñòâèè ðàçíîãëàñèé) ñ 

ïîñëåäóþùèì ïåðåâîäîì ðåáåíêà â ñëåäóþùóþ âîçðàñòíóþ ãðóïïó.

 

5.2. Íàñòîÿùèé Äîãîâîð ñîñòàâëåí â äâóõ  ýêçåìïëÿðàõ, èìåþùèõ ðàâíóþ þðèäè÷åñêóþ ñèëó, ïî 

îäíîìó äëÿ êàæäîé èç Ñòîð

îí.

 

5.3. Ñòîðîíû îáÿçóþòñÿ ïèñüìåííî èçâåùàòü äðóã äðóãà î ñìåíå ðåêâèçèòîâ, àäðåñîâ è èíûõ 

ñóùåñòâåííûõ èçìåíåíèÿõ.

 

5.4. Âñå ñïîðû è ðàçíîãëàñèÿ, êîòîðûå ìîãóò âîçíèêíóòü ïðè èñïîëíåíèè óñëîâèé íàñòîÿùåãî 

Äîãîâîðà, Ñòîðîíû áóäóò ñòðåìèòüñÿ ðàçðåøàòü ïóòåì

 

ïåðåãîâîðîâ.

 

5.5. Ñïîðû,  íå óðåãóëèðîâàííûå ïóòåì ïåðåãîâîðîâ, ðàçðåøàþòñÿ â ñóäåáíîì ïîðÿäêå, â 

óñòàíîâëåííîì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

 

5.6. Íè îäíà èç Ñòîðîí íå âïðàâå ïåðåäàâàòü ñâîè ïðàâà è îáÿçàííîñòè ïî íàñòîÿùåìó Äîãîâîðó 

òðåòüèì ëèö

àì áåç ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ äðóãîé Ñòîðîíû.

 

5.7. Ïðè âûïîëíåíèè óñëîâèé íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà Ñòîðîíû ðóêîâîäñòâóþòñÿ çàêîíîäàòåëüñòâîì 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

 

6. ÀÄÐÅÑÀ È ÐÅÊÂÈÇÈÒÛ ÑÒÎÐÎÍ

 

Èñïîëíèòåëü

 

Çàêàç÷èê

 

 

(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî)

 

____________________________________________

 

 

(ïàñïîðòíûå äàííûå)

 

 

(êîíòàêòíûå äàííûå)

 

 

 

 

Çàâåäóþùèé:                                          

Îòìåòêà î ïîëó÷åíèè 2

-

ãî ýêçåìïëÿðà çàêàç÷èêîì

 

                                                                                                                     

Äàòà: ____________

 

 

____________

Â.À.×àñòîñòóïîâà

                                                              

Ïîäïèñü:_____________

 

                                                                                                             

 

Ä

îãîâîð ¹______îò______________

 

 

îá îáðàçîâàíèè ïî îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììå

 

äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è óõîäå è ïðèñìîòðå

 

 

 

 

ã. Óôà     

 

 

   

 

                       

               

 

«____»  _____________ 20___ ã.

 

Ìóíèöèïàëüíîå àâòîíîìíîå äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå Äåòñêèé ñàä ¹ 69  

ãîðîäñêîãî îêðóãà ãîðîä Óôà Ðåñïóáëèêè Áàøêîðòîñòàí (ÌÀÄÎÓ Äåòñêèé ñàä ¹ 69) äàëåå 

îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæä

åíèå, íàõîäÿùååñÿ ïî àäðåñó: 450105, ÐÁ ã. Óôà, Îêòÿáðüñêèé ðàéîí, Þðèÿ 

Ãàãàðèíà, ä. 46, êîðïóñ 5 íà îñíîâàíèè ëèöåíçèè  îò 25.01.2016ã. ¹

 

3640, âûäàííîé Óïðàâëåíèåì ïî 

êîíòðîëþ è íàäçîðó â ñôåðå  îáðàçîâàíèÿ  Ðåñïóáëèêè Áàøêîðòîñòàí, èìåíóåìûé â äàëüíåéøå

ì 

«Èñïîëíèòåëü», â ëèöå çàâåäóþùåãî ×àñòîñòóïîâîé Âèîëåòòû Àëåêñàíäðîâíû, äåéñòâóþùåãî íà 

îñíîâàíèè Óñòàâà, óòâåðæäåííîãî ïîñòàíîâëåíèåì Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ãîðîä Óôà 

ÐÁ îò 05.11.2015 ¹ 3767

,

 

ñ îäíîé ñòîðîíû, è ðîäèòåëü (çàêîííûé ïðåäñòàâèòåëü)

 

ðåá¸íêà èëè ëèöî, 

èõ çàìåíÿþùåå, 

_____________________________________________________________________________

 

  

(Ô.È.Î. îäíîãî èç ðîäèòåëåé (çàêîííîãî ïðåäñòàâèòåëÿ) èëè ëèöà, èõ çàìåíÿþùåãî, ïîëíîñòüþ)

 

â äàëüíåéøåì «Çàêàç÷èê» ñ äðóãîé ñòîðîíû, â èíòåðåñ

àõ íåñîâåðøåííîëåòíåãî 

_____________________________________________________________________________

 

 

 

 

  

(Ô.È.Î. ðåáåíêà, äàòà ðîæäåíèÿ) 

 

ïðîæèâàþùåãî ïî àäðåñó______________________________________________________,

 

                           

(àäðåñ ìåñòà

 

æèòåëüñòâà ðåáåíêà ñ óêàçàíèåì èíäåêñà)

 

èìåíóåìûì â äàëüíåéøåì «Âîñïèòàííèê», ñîâìåñòíî èìåíóåìûå ñòîðîíû çàêëþ÷èëè íàñòîÿùèé 

Äîãîâîð î íèæåñëåäóþùåì:  

 

1. ÏÐÅÄÌÅÒ ÄÎÃÎÂÎÐÀ

 

1.1.Ïðåäìåòîì äîãîâîðà ÿâëÿþòñÿ îêàçàíèå îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì Âîñïèòàííèêó 

îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè  îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû äîøêîëüíîãî 

îáðàçîâàíèÿ (äàëåå 

-

 

îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà) â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûì ãîñóäàðñòâåííûì 

îáðàçîâàòåëüíûì ñòàíäàðòîì äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (äàëåå 

-

 

ÔÃÎÑ äîøêîëüíîãî îáðàç

îâàíèÿ), 

ñîäåðæàíèå Âîñïèòàííèêà â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè, ïðèñìîòð è óõîä çà Âîñïèòàííèêîì.

 

1.2. Ôîðìà îáó÷åíèÿ î÷íàÿ.

 

1.3.Íàèìåíîâàíèå ïðîãðàììû  «Îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

Ìóíèöèïàëüíîãî àâòîíîìíîãî äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíî

ãî ó÷ðåæäåíèÿ Äåòñêèé ñàä ¹ 69 

ãîðîäñêîãî îêðóãà ãîðîä Óôà Ðåñïóáëèêè Áàøêîðòîñòàí».

 

1.4. Ñðîê îñâîåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû  íà ìîìåíò ïîäïèñàíèÿ íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà 

ñîñòàâëÿåò __________ êàëåíäàðíûõ ëåò (ãîäà).

 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в 

образовательном учреждении:

 

полный день с 07.00 

-

 

19.00 

÷. ñ ïîíåäåëüíèêà ïî ïÿòíèöó, âûõîäíûå äíè 

–

 

ñóááîòà, âîñêðåñåíüå è ïðàçäíè÷íûå äíè.

 

1.6. Âîñïèòàííèê çà÷èñëÿåòñÿ â ãðóïïó îáùåðàçâèâàþùåé íàïðàâëåííîñòè ____________________.

 

2. ÂÇÀÈÌÎÄÅÉÑÒÂÈÅ  ÑÒÎÐÎ

Í

 

2.1. Èñïîëíèòåëü âïðàâå

: 

 

2.1.1.   Ñàìîñòîÿòåëüíî îñóùåñòâëÿòü îáðàçîâàòåëüíóþ äåÿòåëüíîñòü.

 

2.1.2. Ïðåäîñòàâëÿòü Âîñïèòàííèêó äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè (çà ðàìêàìè 

îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè).

 

2.1.3. Óñòàíàâëèâàòü è âçèìàòü ñ Çàêàç÷èêà ïëà

òó çà äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè, 

ñîãëàñíî óòâåðæäåííûì òàðèôàì.

 

2.1.4. Óñòàíîâèòü ãðàôèê ïîñåùåíèÿ ðåáåíêîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ: ñ ïîíåäåëüíèêà ïî 

ïÿòíèöó, ñ 7.00 äî 19.00 ÷àñîâ; âûõîäíûå äíè 

–

 

ñóááîòà, âîñêðåñåíüå è ïðàçäíè÷íûå äíè. 

Îñ

óùåñòâëÿòü ïðèåì äåòåé ñ 7.00 äî 8.00 ÷àñîâ.

 

2.1.5. Ñîõðàíÿòü ìåñòî çà ðåáåíêîì â ñëó÷àå åãî áîëåçíè, ñàíàòîðíî

-

êóðîðòíîãî ëå÷åíèÿ, êàðàíòèíà, 

îòïóñêà è âðåìåííîãî îòñóòñòâèÿ Çàêàç÷èêà ïî óâàæèòåëüíûì ïðè÷èíàì (áîëåçíü, êîìàíäèðîâêà, 

ïðî÷åå), èíûõ ñëó÷àÿõ 

ïî ñîãëàñèþ ñ àäìèíèñòðàöèåé äîøêîëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè.  

 

2.1.6. Ïåðåâîäèòü ðåáåíêà â ñëåäóþùóþ âîçðàñòíóþ ãðóïïó (â ñëó÷àå êîìïëåêòîâàíèÿ ãðóïï ïî 

îäíîâîçðàñòíîìó ïðèíöèïó) äî 1 ñåíòÿáðÿ òåêóùåãî ãîäà. Ïðè óìåíüøåíèè êîëè÷åñòâà äåòåé â 

ëåòíèé

 

ïåðèîä ïåðåâîäèòü äåòåé â äðóãèå ãðóïïû.

 

